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VAGA DE ESTÁGIO 
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO 

 
 
VAGAS: 
3 (três) vagas: 
1 – alocada na Superintendência de Gestão Pública e Governança; 
2 – na Secretaria Municipal de Saúde; 
Ambas supervisionadas pela Diretoria de Comunicação. 
 
ATRIBUIÇÕES  

 Acompanhar atividades de produção; 
 Confeccionar matérias/reportagens; 
 Produzir relatórios periódicos. 

 
REQUISITOS 

 Ensino Superior Cursando em Jornalismo; 
 Familiaridade com redes como Instagram, Twitter, Facebook, Pinterest e serviços como 

WhatsApp; 
 Ter conhecimentos de Excel; 
 Pessoa propositiva, que trabalha bem em equipe, que saiba ouvir, que tenha foco. 

 
DESEJADO 

 Ser Organizado; 
 Ter facilidade para produzir vídeos para redes sociais; 
 Ter disposição para produzir reportagens; 
 Ter domínio da normal culta padrão, bem como da linguagem jornalística. 

 
JORNADA: 
Jornada de atividade em estágio: 20 horas semanais, flexíveis com a jornada acadêmica do 
candidato.   
 
REMUNERAÇÃO MENSAL:  
Bolsa de estágio no valor de R$ 599, (quinhentos e noventa e nove reais), salário líquido.  

 
DURAÇÃO DO ESTÁGIO:  
01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual período a critério da Administração Pública. 
 
DAS INSCRIÇÕES:  

a) O período de inscrição será de 26 a 28 de junho, de 8h às 12h e de 14h às 18h, na 
Diretoria de Comunicação – Rua Gomes Barbosa, 803 – Centro – Viçosa. 

b) O candidato deverá preencher o formulário de inscrição no local e período descritos no 
item anterior, com cópia do do RG e CPF; 

c) Anexar à ficha de inscrição horário de aula, análise curricular, coeficiente de curso 
(aceitável print do sistema de intranet) e o currículo; 

d) É vedada a concessão de bolsas a candidatos que já possuam qualquer outro tipo de 
bolsas, proporcionadas pela Prefeitura de Viçosa.  
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DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO:  

a) Ser aprovado na fase seletiva;  
b) O candidato deverá estar matriculado e possuir frequência regular no curso superior em 

nível de graduação;  
c) Assinar o Termo de Compromisso de Estágio;  
d) Entregar os seguintes documentos, devidamente atualizados na data da contratação, 

na Diretoria de Comunicação:  
a) Atestado Médico declarando sua aptidão física e mental para realização de 
estágio; b) Duas fotos 3 x 4 recentes;  
c) Atestado de Antecedentes, fornecido pela Secretaria de Segurança Pública do 
Estado ou no site https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;  
d) Cópia da Carteira de Identidade;  
e) Cópia do Cadastro de Pessoa Física - CPF;  
f) Declaração de regularização do CPF no site da Receita Federal;  
g) Cópia do Título de Eleitor;  
h) Certidão de quitação eleitoral (emitida em qualquer Cartório Eleitoral ou no site 
www.tse.gov.br)  
i) Cópia do comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de 
candidato do sexo masculino com idade superior a 18 anos;  
j) Cópia do comprovante de residência atualizado com novo CEP;  
l) Declaração expedida pela instituição de ensino na qual conste o semestre que o 
candidato está matriculado e que possui frequência regular no curso;  

 
DA SELEÇÃO:  
a) A seleção será realizada no dia 02 de julho de 2019, terça-feira, às 14h, no Salão Nobre do 
Centro Administrativo da Prefeitura de Viçosa.  

Não haverá tolerância em relação ao horário previsto para que os candidatos 
inscritos se apresentem na sala onde será realizada a prova, devendo o mesmos 
comparecerem ao local com 15 (quinze) minutos de antecedência.  
 

DO RESULTADO: 
A data de divulgação do resultado será informada no momento da seleção. 

 
 
 
 

Ivi Pereira Monteiro 
Diretora de Comunicação 


