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APENDICE II - MODELO DE BAREMA PARA APRESENTACAO DE CURRICULUM VITAE

Codigo Atividade com a Devida Pontuacio | Pontuacio | Quantidade Pontos Nota
Comprovacio Mixima de obtidos
na atividades
atividade (item (item (item
preenchido . preenchido
preenchido
pela/o pela
. pela/o -
candidata/o) R Comissao
candidata/
0) do Processo
Seletivo)
FORMACAO ACADEMICA
1 Graduagéo em 2 2
Comunicagdo
Social
2 Graduagdo em area afim 2 2
3 Especializacdo na 1 por curso | 1
area pretendida
(minimo 360 horas)
4 Especializagdo em area afim| 0,5 0,5
(minimo 360 horas) por
curso
maximo 4,5 pontos no item “formacdo académica”
PESQUISA/PRODUCAO CIENTIFICA
5 Bolsista de I.C 0,5 porano | 1,0
6 Pesquisador de I.C 0,25 0,5
sem bolsa por ano
(Voluntério) em
Projeto Registrado
7 Bolsista do PET/PIBID 0,5 porano | 1,0
8 Autor de Livro Publicado no 1 por livro | 3
pais ¢/ ISBN *
9 Autor de Livro Publicado 2 por livro | 6
no exterior ¢/ ISBN *
10 Capitulo de livro no pais (c¢/| 0,5 por 1,5
ISBN) capitulo
11 Capitulo de livro no exterior| 1,0 por 3
(c/ ISBN) capitulo
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12 Artigo em revista indexada | 1,0 3
com pontuacgdo Qualis por
abaixo de B2 artigo
13 Artigo em revista indexada | 2,0 6
com pontuacgdo Qualis de por
Al aBl artigo
14 Artigo completo publicado | 0,5 1,5
em anais de evento
nacional
15 Artigo completo publicado | 1,0 3
em anais de evento
internacional
16 Resumo em Anais de 0,1 1
Evento
Maximo 30,5 pontos no item
“pesquisa/publicacdes”
EXTENSAO
17 Cursos de curta 0,25 por 1,0
durag@o/oficinas ministradas curso/oficina
(Carga Horaria minima do
curso/ oficina: 4 horas)
18 Cursos de longa duragéo 0,5 por 1,5
ministrados curso
(Carga Horaria minima 45
horas)
19 Palestras ministradas 0,2 por 1,0
palestra
20 Participagdo em eventos sem 0,05 por 0,5
apresentagao de trabalho evento
21 Participagdo em eventos com 0,1 por 1
apresentagao de trabalho evento
22 Estagios 0,25/semestr | 1
extracurriculares na e
area de concentragdo
pretendida (carga
horaria semanal minima
12 horas)
23 Coordenacgdo de 0,25 por 1
eventos cientificos e evento
culturais (Semanas
Académicas,
Exposi¢des, Congressos
Simpdsios...)
24 Bolsista de Extensdo € Cultura | 0,5 por ano 1
Maximo 08 pontos no item “extensdo”
ENSINO
25 Docéncia ligada a area de 0,002 2
formagéo (hora/aula)
26 Docéncia ligada a outra area] 0,001 1,5
(hora/aula)




a)
b)

c)
d)

g)

h)

27 Bolsista Monitoria/Tutoria 0,2 por 1,0
semestre

28 Voluntério Monitoria/ Tutoria | 0,1 por 0,5
semestre

Maximo 05 pontos no item” ensino”

OUTROS
29 Producéo Artistica 0,2/ 1
produgao
30 Prémios e distingdes 0,5 por 1
académicas prémio

Maéximo 02 pontos no item “outros”

Pontuagdo Maxima no Curriculum Vitae: 50
pontos convers3o:

Nota = Pontuacdo no barema X 10
50

Orientacdes para o preenchimento do modelo de barema para apresentacio e
comprovacio do Curriculum Vitae:

O Curriculum Vitae deve ser elaborado seguindo a ordem disposta neste modelo de barema.
Curriculos enviados em outros formatos resultardo em nota 0 na analise curricular;

Itens do modelo de barema que nao tiverem sido preenchidos corretamente nao serdo pontuados
pela Comissao do Processo Seletivo;

Nao serdo aceitos curriculos lattes no Exame de Selecdo do PPGCOM-UFV;

Apds o preenchimento do barema, cada candidata/o deverd gerar um arquivo em PDF do
mesmo. Em seguida, devera também organizar os documentos comprobatdrios de forma legivel
e de facil identificag@o das secdes do barema. As comprovagoes (certificados, declaragdes e etc.)
deverdo estar enumeradas de acordo com o codigo da tabela do modelo de barema disposto neste
apéndice. Ao final, todos os documentos comprobatorios deverdo estar em arquivo Unico
(formato pdf). Destaca-se que as informagdes devem ser colocadas na ordem dos codigos da
tabela;

Dessa forma, o Curriculum Vitae e os comprovantes devem ser submetidos em dois arquivos
separados, em formato pdf, no momento da inscri¢do da/do candidata/o: i) um arquivo com o
Curriculum Vitae; b) um arquivo Unico com todos os documentos comprobatorios conforme
orientagdo supracitada. Nao serido avaliados os curriculos de candidatas/os que niao os
enviarem conforme esta orientacao;

Informagdes sem comprovacdo ndo serdo pontuadas, ¢ ndo serdo consideradas atividades nao
previstas no modelo de barema disposto neste apéndice;

Livros de poesia, teatro ou romances deverdo ser consideradas como “Producdo Artistica”,
inseridos na secdo “OUTROS” - ndo devendo ser considerados, portanto, como itens da se¢do
“PESQUISA/PRODUCAO CIENTIFICA”;

Para artigos em revistas/periddicos sera considerado o Novo Qualis CAPES 2017-2020,
portanto, a/o candidato devera consultar a classificacdo dos periddicos, quando for este o caso,
na seguinte pagina eletrOnica:
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/li

staConsultaGeralPeriodicos.jsf



https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

)

)
k)

Quando for este o caso, a/o candidato devera colocar, como comprovante dos itens 12 € 13, o
artigo e o referido Qualis no qual seu artigo foi classificado, conforme consta na pagina
eletronica supracitada do Qualis Capes;

Os pontos obtidos no barema serdo transformados em notas de 0 a 10 pela Comissdo do
Processo Seletivo;

Por fim, destaca-se que a etapa de Analise do Curriculum Vitae possui carater classificatorio
e nao eliminatoério.
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